114年度大專校院特殊教育、學輔經費及性別平等教育業務辦理情形書面審查
學校提問及教育部回覆說明彙整表
1、 書面審查資料準備事項
	序號
	問題
	回覆說明

	1 
	審查資料及佐證資料的期間為何？
	資料審查區間為113年1月1日至12月31日，針對書審指標或評分標準所提資料區間，請參閱學校說明會手冊資料填寫範圍pp.5～7。

	2 
	相關資料是否得以電子檔提供即可？
	紙本資料主要是便於委員檢閱與對應，因此請學校就各審查項目分別繳交1式5份審查表含隨身碟，及1份佐證資料冊：
(1) 審查表與佐證資料冊
審查表需編製頁碼、封面與書背；佐證資料冊需含目錄頁，且依審查表之4項「書審項目」分冊裝訂。
(2) 隨身碟
隨身碟應含審查表內文（WORD檔）與佐證資料（PDF檔），佐證資料需依審查表之4項「書審項目」存放資料夾，並清楚標示與審查表對應之編號與名稱。

	3 
	書面審查會議日期最晚何時會通知學校？
	書面審查會議預計於6～9月份辦理，會事先調查學校重要活動時間，並預計於5月中旬通知學校會議日期與時間。

	4 
	書面審查會議都會有實地訪評嗎？
	為減輕學校行政負擔，三個項目之書面審查會議皆以視訊方式辦理，惟項目一將由行政團隊於書面審查會議當日上午9點或下午1點到校清點學校身心障礙學生之個別化支持計畫（ISP），視訊拍攝無障礙設施設備現況。


2、 項目二私立大專校院學生事務與輔導工作經費執行成效
	序號
	問題
	回覆說明

	1 
	附表A「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力案業務查核」危機管理人員(校安人員)之培訓合格證書證號是否可保留，僅需將有關個資之身分證號、姓名等去識別化？
	是，僅需針對涉及個資之資料去識別化。

	2 
	宿舍與生活輔導人員係以「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力」經費聘用，惟學校職務有調整，是否需提供相關資料？
	學校須提供係以「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力」經費聘用之各項人力相關資料，若中途有調整職務亦同，並依附表提供職掌辦理之相關工作內容。

	3 
	針對附表A「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力案業務查核」中，「學校原有之專／全職學輔人力至少應有人數」一欄應如何填列？
	「學校原有之專／全職學輔人力至少應有之人數」欄位，將由教育部提供人數。

	4 
	書審項目四(四)1「年度學務工作相關方案活動計畫有完整紀錄和檔案及傳承移交辦法…」，請問傳承移交是否需另訂辦法？
	依校內規定呈現相關傳承移交資料即可。

	5 
	附表A「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力案業務查核」學校原有專職學輔人力與各類遞補人力之查核參考／說明中，針對「所簽核公文或辦理相關事項或活動之紀錄（業管事項之簽章…等）」，是否需提供整年度的資料？
	為利委員瞭解學校原有專職學輔人力與各類遞補人力依職掌辦理工作情形，請擇要檢附1～2項具代表性之簽核公文或辦理相關事項或活動之紀錄。



3、 項目三大專校院推動性別平等教育工作辦理情形
	序號
	問題
	回覆說明

	1 
	書面審查的每一題項，資料時段範圍是否不同？
	書面審查資料範圍為113年1月1日至12月31日，學校資料若是採學年制，請依照書面審查資料範圍提供，當年度可提供112學年度第2學期及113學年度第1學期之資料，次年度可提供113學年度第2學期及114學年度第1學期之相關資料。

	2 
	書審項目二(四)3「每學期至少辦理1場以上專門為性別平等教育相關議題辦理之教育訓練，內容須包含多元性別權益保障議題」及書審項目四(一)2「辦理校內性別平等相關議題演講或活動」，請問這二項的差異？以及可重複認列嗎？
	書審項目二主要是針對學校行政人員與教師等教職員工辦理之性別平等教育相關議題教育訓練，而書審項目四主要為學校針對學生辦理之性別平等相關議題演講或活動，二指標的受眾不同。

	3 
	書審項目三「校園性別事件之防治、調查與處理」書審指標4.需提供當年度學校處理校園性別事件一覽表，若性別平等案件為跨書審期間的案件應如何呈現資料？
	請提供113年1月1日至12月31日間通報並完成調查之性別平等案件，如案件於112年度通報但於113年度完成調查，亦需提供相關資料。倘若該案件尚未完成調查且仍在規定完成時間內，可免予提供。此外，案件會議紀錄可呈現跨年度之資料，並需去識別化。
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